“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N2 001-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (PLAZO DETERMINADO)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:15 a.m. del dia 06 de junio de 2023, en las instalaciones
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica,
provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacién curricular de los correos
electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los

siguientes:

item: : 01

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000756)

N° Posiciones : 01

()rgano/ Unidad Organica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE TAYACAJA

& il SRR
01 | 73514901 | PARCCO ALVARADO | NO APTO/A | NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 1 ANO

JHENNY HERTITA CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EGRESO

ftem: 102

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000797

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Orgénica :  SECRETARIA DE CONSEJO  REGIONAL/OFICINA
DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE

HUANCAVELICA.

76805198 | PARI  CRISOSTOMO 1 NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 1 ANO

VANESSA APTO/A | CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EGRESO
item: : 03
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000757)
N° Posiciones :01
érgano/Unidad Organica : SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL/OFICINA

DESCENTRALIZADA DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

SEDANO SOTO NO NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 1 ANO
JHANINA APTO/A | CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA EMISION
DEL GRADO DE BACHILLER (NO ADJUNTA
CONSTANCIA DE EGRESADO PARA CONTABILIZAR
LAS DEMAS EXP. LABORALES)

01 | 71379289

informes: Ir. Torre Tagle N 336 ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



ftem:
Puesto

N° Posiciones
Organo/Unidad Organica

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarmrolio”

: 04

: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
(CODIGO AIRHSP - 000764)

: 01

: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

APTO/A

RIOS

01 | 19988468 CANCHANYA 30.00 08/06/2023 9:00am
VICTOR CHRISTIAN
02 | 26722645 CARMONA NO PRESENTO SU CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
BOBADILLA JUAN
CARLOS
item: : 05
Puesto : CHOFER {CODIGO AIRHSP - 000965)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL

QS‘O REG’O\ 01 | 43525548 HUAYLLANI QUISPE JULIO APTO/A 28.00 08/06/2023 9:15am
A AMREON CESAR
of cestodte 1)
o) i ‘ bS /< item: : 06
QqN .g Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 000930)
= N° Posiciones 101
Organo/Unidad Organica

GERENCIA GENERAL REGIONAL

170125877

41869265 | MENESES SALAZAR JOSE APTO/A 26.00 08/06/2023 9:45am
01 BERNARDO
71293236 | OSORIO CHOQUE, APTO/A 22.00 08/06/2023 9:30 am
02 ADRIANA GARBRIELA
41268635 | MATAMOROS HUIZA | NOAPTO/A | NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL DE
03 EFRAIN 02 ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
EXPEDICION DEL GRADO DE BACHILLER.
item: : 07
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA {CODIGO AIRHSP - 000934)
N° Posiciones : 01
érgano/Unidad Orgdnica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (OREDIS)

HUALLPA

ARROYO
ZENAIDA

APTO/A 08/06/2023 10:00 am

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

item: : 08

Puesto : PROMOTOR SOCIAL {CODIGO AIRHSP - 000810)

N° Posiciones : 01

érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

01 | 43427117 CARDENAS APTO/A 28.00 08/06/2023
ALMONACID
VICTOR HUGO
item: 112
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP — 000859)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica

OFICINA DE TESORERIA

47138269 | LACHO CAYLLAHUA | APTO/A 6.00 08/06/2023 10:30 am
PAUL ANTONIO
02 | 23274592 | JURADO MANCHA | APTO/A 24.00 08/06/2023 10:45 am
LUCILA
42859424 GARCIA GALARZA APTO/A 24.00 08/06/2023 11:00 am
GARLY CECILIA
item: 113
Puesto : ESPECIALISTA EN PROGRAMACIONES (CODIGO AIRHSP —
000872)
§ N° Posiciones :01
| Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE
\ PROGRAMACIONES

44505626 | BENITO

HUAROCC | APTO/A

EMILIO
02 | 76732112 | QUISPE TAYRO LEO NO NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL DE 03 ANOS
YORDAN APTO/A | CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICION DEL TiTULO
UNIVERSITARIO (NO ADJUNTA CONSTANCIA DE
EGRESADO)

El/la candidata/a que posee la condicién de apto/a en la presente relacién, debera presentarse,
segln lo detallado a continuacién:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 08 de junio de 2023
Hora: Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedar
automaticamente descalificado.

Informes: jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 —~ ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestién de
Recursos Humanos — Gobierno Regional de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn, deberdn de
presentarse 10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de
Identidad (DNI original en fisico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el
acceso.

Consideracién: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados
parciales y finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Huancavelica, 07 junio de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —~ 452891 — ANEXO: 1131




